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Nuestra empresa se adhirié en el afio 2019, de forma activa como socio, a esta
consolidada iniciativa a nivel internacional de Pacto Mundial de Naciones Unidas Espania,
con el propésito de alinear nuestra gestién sostenible con los Diez Principios, ademés de
contribuir a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030. Por medio de la presente carta, renovamos expresamente nuestro compromiso
con la iniciativa del Pacto Mundial de las Naciones Unidas Espafia y los diez Principios.

Como empresa lider del sector, desde un enfoque sostenible, resiliente e integrado,
Navantia promueve la consecucidn de un verdadero desarrollo sostenible en sus
acciones, garantizando de manera combinada acciones en clave de progreso con el
respeto de nuestro entorno. Nuestro Plan Estratégico 2018-2022 contiene los objetivos
a conseguir, siguiendo un triple principio de ser una empresa sostenible de la industria
naval, estratégica e internacional; de desarrollar programas navales competitivos y servir
a la seguridad nacional; y, de contemplar los valores de responsabilidad, conducta ética,
orientacién al cliente, trabajo en equipo y liderazgo tecnoldgico a la par que sostenible.

A nivel estructural, el reciente lanzamiento del drea de Sostenibilidad dentro de la
Direccién de Estrategia pone de relieve que el compromiso de nuestra corporacion va
més alld de acciones concretas, para crear una verdadera cultura sostenible en nuestro
core interno, en la cadena de valor y en los grupos de interés, desde una dimension
basada en la nueva cultura ESG, alineando nuestra estrategia con los Diez Principios del
Pacto Mundial y los ODS de la Agenda 2030. Adicionalmente, nuestra empresa apuesta
firmemente por una linea de negocio basada en Energias Verdes, lo que refuerza nuestra
adhesion con los ODS.

Descendiendo al ambito operativo, Navantia lleva a cabo una linea de negocio
responsable a nivel mundial: la igualdad de género, la lucha contra el Cambio Climatico
y una gobernanza orientada a una gestién ética y responsable son algunos de los
vectores en los que nuestra organizacion orienta sus esfuerzos para que los ODS sean
una realidad.

Las iniciativas y acciones llevadas a cabo por nuestra empresa quedan reflejadas en la
memoria anual de Responsabilidad Corporativa y en el estado de Informacion No
Financiera, ambos accesibles en la web corporativa y que adjuntamos a la presente
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misiva. En este sentido, a titulo de ejemplo, hemos participado activamente en diversas
acciones propuestas como la adhesién a los Principios para un Océano Sostenible (POS),
la participacién en su Libro Blanco n°2 “Océanos saludables y sostenibles”, la firma del
CEO Statement “Declaracién a favor de una cooperacién mundial renovada” ademas de
la publicacién del Cuaderno COVID-2019.

Reiterando nuestra renovaciéon de compromiso, esperamos poder seguir encontrando
cauces de colaboracién para reforzar la implementacién de los ODS en la bisqueda de
un beneficio que aporte, no solo a nuestras instituciones, sino la sociedad en su conjunto,
un desarrollo sostenible acorde con las necesidades de nuestro tiempo.

Atentamente, I'
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